
 

 

Repyramidage des effectifs des enseignants-chercheurs  
 
 

1 Quels dispositifs d’attribution des promotions ? 
 
 
Fonctionnement du dispositif proposé :  
 
Chaque candidat dépose sa candidature dans Galaxie selon un calendrier et selon des modalités définies par arrêté du ministre chargé de 
l’enseignement supérieur.   
Les candidatures sont ouvertes à l’ensemble des candidats de l’établissement réunissant les conditions quelle que soit leur affectation.   
 
Les promotions d’un établissement sont ouvertes à l’ensemble des candidats pouvant justifier, dans cet établissement, de 5 ans d’activité, même 
partielle, durant les 8 dernières années.  
    
Les promotions ont lieu, pour une part, sur proposition de la section compétente du Conseil national des universités ou de la section compétente du 
Conseil national des universités pour les disciplines de santé, dans la limite des promotions offertes par discipline au plan national et pour autre part 
sur proposition du conseil académique ou de l'organe compétent pour exercer les attributions mentionnées au IV de l'article L. 712-6-1 du code de 
l'éducation, siégeant en formation restreinte au corps des professeurs des universités, dans la limite des promotions offertes dans l'établissement dans 
chaque discipline.  
Le nombre maximum de promotions susceptibles d'être prononcées au titre du Conseil national des universités ou de la section compétente du Conseil 
national des universités pour les disciplines de santé et celui au titre de l’établissement, est notifié chaque année par arrêté du ministre chargé de 
l'enseignement supérieur. 
Toutefois, lorsque le nombre de promotions possibles dans une discipline est inférieur à 5 possibilités au titre de l’année en cours, les promotions ont 
lieu uniquement sur proposition de l’établissement dans les conditions précitées.  
Ces promotions ont lieu sur la base de critères rendus publics. Ces critères s’appuient sur les grands principes énoncés par des lignes directrices de 
gestion nationales et peuvent être complétés de principes supplémentaires, non contradictoires, propres à une discipline ou un établissement.  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Le processus pourrait prendre la forme des différents scénarios suivants : 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
Le dernier scénario (S3) semble être le plus intéressant ; d’autant plus qu’il reprend le principe d’attribution des changements de grades (hors classe 
maîtres de conférences, passages 1er classe, hors classe, etc. pour les professeurs des universités) et qu’il est donc admis par les personnels et les 
établissements.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2 Propositions de ventilations des promotions entre les 
disciplines 

 
Pour le SNPTES, la première étape de répartition des possibilités de promotion doit permettre un rééquilibrage  des disciplines. Ainsi, il faut calculer 
au préalable la volumétrie disciplinaire des promotions. Le SNPTES propose deux méthodes de calculs (basées sur les effectifs totaux par discipline 
ou effectifs de maîtres de conférences uniquement) pour arriver à la programmation présentée par les graphiques suivants. Sur ces graphiques, nous 
avons réparti 1800 promotions et gardé 200 possibilités de répartitions manuelles afin de pouvoir disposer d’une marge de correction possible tout au 
long de la programmation. Ce reliquat pourra par exemple être utile pour améliorer l’égalité professionnelle, mieux considérer les petits établissements 
et les disciplines non servies par la répartition proportionnelle, etc.    
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


